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DISCIPLINA CARGA HORÁRIA CRÉDITOS 

GESTÃO DE PESSOAS 80h 4 

EMENTA 

Gestão de Pessoas: histórico, evolução e contemporaneidade. A Gestão de pessoas e as 

estratégias da organização. Recrutamento e seleção. Cargos e salários. Treinamento e 

desenvolvimento. Plano de carreira. Benefícios sociais, saúde e segurança no ambiente 

de trabalho. Gestão de pessoas terceirizadas. Contribuição da teoria técnicas gerenciais 

e da teoria das organizações na gestão de pessoas. Relação de trabalho e sindicatos. Uso 

de TICs: Softwares de Simulação empresarial. 

 

OBJETIVOS 

Compreender as estratégias de capital humano em relação às estruturas organizacionais 

e os processos para a criação de valor e vantagem competitiva sustentável das 

organizações. 
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Periódicos: 

Revista de Gestão da USP - REGE – USP  

Revista de Administração contemporânea – RAC 

Revista de Administração de empresas – RAE 

 


